CAPITOLATO ONERI SERVIZIO DI ASSISTENZAALLINCLUSI  ONE SCOLASTICA
DI PERSONE CON DISABILITA'E NON AUTOSUFFICIENZA PE R IL PERIODO DI DUE
ANNI EVENTUALMENTE RINNOVABILE DI UN ALTRO ANNO. C 1G 879131242A
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ARTICOLO 1 — Disposizioni Generali (Riferimenti Normativi)
L'attivita contrattuale dell’Azienda Sanitaria éttee dal codice civile, dalla normativa specifica
vigente in materia e dallax specialigdi gara.

ARTICOLO 2 — Oggetto del servizio

Il presente Capitolato ha per oggetto l'affidamemtella gestione operativa del servizio di
assistenza all'inclusione scolastica come di segapiecificato, a favore degli utenti con disabhilita
residenti nel territorio dellAzienda ULSS 5 “Pote®” che frequentano asili nido e scuole
pubbliche e private di ogni ordine e grado, anabléocate al di fuori del territorio di competenza
dell’'ULSS 5.

L'assistenza all'inclusione scolastica € un seoviai favore degli utenti con disabilita volto a
potenziare l'autonomia personale e sociale allfmtedella scuola, con l'obiettivo di creare
oggettive ed idonee condizioni per favorire la @apazione alla vita scolastica e ['effettiva
inclusione.

L'affidamento del servizio € a lotto unico in quanin’eventuale suddivisione in lotti funzionali
comprometterebbe I'economicita e I'efficienza deivizi oggetto del contratto. sussiste, fra, l@ltr
la necessita di espletare il servizio di un solpadatore, al fine di garantire 'omogeneita della
prestazione e facilitare, cosi, I'esecuzione dettradto, in ossequio al principio di efficienza
dell'azione amministrativa.

Funzioni del servizio:

» svolgere attivita integrate che, in ambito scotastsi riqualificano come interventi nell’area
dellautonomia personale, dell'autosufficienza dase e della generalizzazione degli
apprendimenti, al fine di favorire un’adeguata urstbne scolastica;

» favorire e sostenere il percorso di socializzazieglePiano Educativo Individualizzato (PEI)
dell'alunno/a con disabilita, attuando intervertiecsupportino la sua vita di relazione e |l
confronto con i pari. Dunque, nel caso in cui ill Rigdividui delle attivita al di fuori del
contesto scolastico (es. percorsi per l'autonomia@, non stage scolastici) € possibile
I'accompagnamento dell’'operatore dell'assistenodastica.

ARTICOLO 3 - Destinatari del servizio

Gli interventi descritti nel presente Capitolatongalestinati ad utenti con disabilita certificata a
sensi della Legge 104/92, e del DPCM 185/2006 mmdi. (DLGS 96/2019 ad attuazione)
“Regolamento recante modalita e criteri per linduazione dell’alunno come soggetto in
situazione di handicap” in situazione di deficitl@aree dell’autonomia personale e sociale;

(ai sensi del DPCM 185 del 23 febbraio 2006 e delzR n. 2248 del 17/07/07 o con condizioni
cliniche che limitano l'autonomia personale,) peguali viene richiesta la figura dell’Operatore
Socio-Sanitario o dellEducatore Professionaleijdestti nel territorio dell’Azienda ULSS 5, che
frequentano le scuole pubbliche e private di ogdine e grado, anche collocate al di fuori del
territorio di competenza dell’Azienda ULSS 5.

A titolo meramente indicativo, senza che i segudati possano costituire fonte di pretesa da parte
della Ditta aggiudicataria e/o di obbligo a caroell’Azienda ULSS 5, al solo scopo, quindi, di
rappresentare una dimensione di orientamento pdorlaulazione dell’'offerta da parte delle
imprese interessate, si informa che il fabbisogmwa stimato:

> di assistenza svolta da Operatore Socio Sanit@f®S]j ammonta complessivamente a n.
60.035 ore /anno servizio compreso coordinamentoiidi
- n. 37.633 ore/anno servizio compreso coordinampet il Distretto 1 di Rovigo per n.
173 studenti;
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- n. 22.402 ore anno/servizio compreso coordinampat il Distretto 2 di Adria per n.
84 studenti.

» di assistenza svolta da Educatore Professionaleoatancomplessivamente a n. 15.010 ore
/anno servizio compreso coordinamento di cui:
- n. 9410 ore/anno servizio compreso coordinampatal Distretto 1 di Rovigo per n. 44
studenti
- n. 5600 ore/anno servizio compreso coordinampetal Distretto 2 di Adria per n. 22 .

Il suddetto monte ore indicato per il DistrettoilRebvigo e il Distretto 2 di Adria potra variare ai
sensi dell’'art. 106 del D.Lgs 50/2016 smi a giuglieisu richiesta dell’Azienda ULSS 5, senza che
per questo l'aggiudicatario abbia a pretendereaxani di prezzo orario, per le seguenti
motivazioni a titolo esemplificativo:
* per eventuali nuovi casi o aggravamento di casirgaarico;
* per accompagnamento a gite e uscite giornalieri@diete alunni/e;
» per incontri annuali servizi/scuola/famiglia previslalla L. 104/92 e dalla Circolare
regionale n. 33/93;
» per eventuali incontri richiesti dai Servizi spéisigci della UOS Neuropsichiatria Infantile
» per eventuali incontri promossi dalla Direzione Servizi Sociali
» per assenze degli/delle alunni/e o per assegnamieriori a quanto preventivato, causa
mancanza requisiti o trasferimenti degli/delle ailm

ARTICOLO 4 — Durata del servizio

La gestione del servizio oggetto di affidamentcaadurata per il periodo di due anni eventualmente
rinnovabile di un altro anno.

L'Azienda ULSS 5 si riserva, comunque, nel provmegito finale di aggiudicazione, la facolta di
stabilire la data di effettivo avvio del serviziggetto di affidamento, tenendo conto della necgssit
di continuita assistenziale degli utenti, legataeaéndario scolastico.

Alla scadenza, salvo diverse comunicazioni, il cattd cessera senza bisogno di disdetta o diffida.
L'aggiudicataria avra, tuttavia, I'obbligo di contiare il servizio, alle condizioni convenute, fiao
guando 'Azienda ULSS 5 non avra provveduto ad munava assegnazione e comunque fino ad un
massimo diL80 giorni.

Il servizio potrebbe essere avviato in via d’'urgeazsensi dell’art. 32 comma 8 del D.Lvo 50/2016
e smi.

L'Azienda ULSS 5 si riserva comunque la facolta davvalersi della condizione risolutiva di cui
all'art. 1353 codice civile con preavviso scritto dalmeno 30 giorni nel caso in cui, prima del
termine di scadenza del contratto in oggetto, si piezionassero le procedure di aggiudicazione
del servizio in argomento da parte del Soggetto Agggatore UOC CRAV o0 nel caso di
intervenuta disponibilita di convenzioni stipulate da CONSIP che prevedano condizioni
economiche piu vantaggiose.

In tal caso I'lmpresa aggiudicataria non potra gmdere compensi aggiuntivi 0 muovere alcuna
eccezione.

ARTICOLO 5 - Esecuzione del contratto

L’Appaltatore deve eseguire esattamente la presiazindicata nel presente Capitolato d’oneri e
nel Capitolato tecnico.

L’Appaltatore deve eseguire la prestazione a regiédate, nel rispetto di tutte le norme e le
prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore avnmento dell'esecuzione, anche intervenute
successivamente alla stipula del contratto.
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E’ a carico dell’Appaltatore ogni attivita che €nda necessaria od opportuna ai fini dell’esatto
adempimento delle obbligazioni contrattuali.

Le attivita a carico dell’Appaltatore si intendomateramente remunerate con il corrispettivo
contrattuale.

Nel caso ricorrano circostanze speciali che immpagis temporaneamente la regolare esecuzione
del contratto, il Direttore dell’esecuzione del trakto potra disporne la sospensione.

La sospensione del contratto potra essere dispastee dal RUP per ragioni di pubblico interesse o
necessita.

Alla sospensione si applicano le disposizioni diadlart. 107 del D.Lgs. 50/2016 e smi

Nessuna variazione o modifica al contratto puoressgrodotta dall’ Appaltatore se non disposta
dal Direttore dell’esecuzione del contratto e prev@amente approvata dal RUP, nelle ipotesi
previste dall’art. 106 del Codice.

Gli eventuali maggiori oneri derivanti dalla nedgtssli osservare le norme e le prescrizioni di cui
sopra, anche se entrate in vigore successivamdatestgpula, restano ad esclusivo carico del
fornitore, intendendosi in ogni caso remunerati ¢arorrispettivo contrattuale ed il fornitore non
puo, pertanto, avanzare pretesa di compensi, asigsaltitolo, assumendosene il medesimo
fornitore ogni relativa alea.

ARTICOLO 6 — Personale dipendente e osservanza teelegislazione sul lavoro.

La ditta aggiudicataria si impegna ad osservarapgiicare integralmente tutte le norme contenute
nel contratto collettivo nazionale di lavoro pe&ipendenti delle imprese del settore.

La ditta aggiudicataria, in sede di esecuzioneeamwalersi di proprio personale della cui condotta
e ritenuto responsabile in caso di danni, ritagdiori /o0 omissioni.

Il nominativo e la qualifica del personale impiegatall’aggiudicatario per I'effettuazione delle
prestazioni contrattuali, devono essere tempestgwéencomunicati al’Azienda ULSS 5 prima
dell'avvio dell’'esecuzione contrattuale.

In caso di sostituzione prevedibile, la comunicagidei nominativi dovra avvenire, quanto meno,
con 5 giorni lavorativi di anticipo rispetto allt@érvenuta sostituzione garantendo il passaggio di
consegna tra il personale uscente e il nuovo icatri

L’Azienda ULSS 5 si riserva la facolta di chiedel@ motivata sostituzione del personale
dell'aggiudicatario, qualora quest’ultimo non comiseil buon svolgimento delle attivita.

Il personale opera sotto I'esclusiva responsaliigifiaggiudicatario, anche nei confronti dei terzi

La sorveglianza da parte dellAzienda ULSS 5 noaonesa la responsabilitd del fornitore per
guanto riguarda I'esatto adempimento dell’'appaltola responsabilita per danni a cose o persone.
L’aggiudicatario & sottoposto a tutti gli obbligrérso i propri dipendenti, occupati nelle prestazio
oggetto del contratto, risultanti dalle disposizitagislative e regolamentari vigenti in materia di
lavoro e di assicurazioni sociali, ed assume acsuico tutti gli oneri relativi.

L’aggiudicatario € obbligato altresi ad attuarei, ecanfronti dei propri dipendenti, occupati nelle
prestazioni oggetto del contratto, condizioni namagae retributive non inferiori a quelle risultant
dai contratti collettivi di lavoro applicabili, @ldata del contratto, alla categoria e nella ltaat

cui si svolgono le prestazioni nonché le condizioisultanti da successive modifiche ed
integrazioni ed, in genere, da ogni altro contrattdlettivo successivamente stipulato per la
categoria ed applicabile nella localita.

L’obbligo permane anche dopo la scadenza dei statidiontratti collettivi e fino al loro rinnovo.

| suddetti obblighi vincolano il contraente anclet caso che egli non sia aderente alle associazioni
o receda da esse.

L’Azienda ULSS 5, nel caso di violazione degli aghl di cui sopra e previa comunicazione delle
inadempienze da essa denunciate all'lspettoratd_aebro, opera una ritenuta fino al venti per
cento dell'importo contrattuale, il relativo importé versato all'appaltatore solo dopo che
I'lspettorato del Lavoro dichiari cessata la siioae di inadempienza.
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Le parti danno atto che dal presente contrattogumsegue per I'’Azienda ULSS 5 l'instaurazione
di alcun rapporto di lavoro diretto o di incariconci singoli operatori dell'Impresa affidataria.

Il personale addetto al servizio di cui all’'oggestra dipendente/socio dell'lmpresa aggiudicataria,
con la quale unicamente intercorrera il rapportadoro a tutti gli effetti di legge.

L’ Impresa affidataria dovra informare il propricengonale che I'’Azienda ULSS é totalmente
estranea al rapporto di lavoro e che non potrassere avanzate, in qualsiasi sede, pretese, azioni
ragioni di qualsiasi natura nei confronti dellasste Azienda ULSS 5.

ARTICOLO 7- Sicurezza e igiene sul lavoro

L’aggiudicatario deve assicurare la tutela indictade norme relative all’igiene e alla prevenzione
degli infortuni, alle assicurazioni contro gli imfoni sul lavoro ed ogni altra disposizione, inoig

o che potra intervenire in corso di contratto, lpdutela dei lavoratori.

Il personale dovra essere dotato degli indumermtositi e dei mezzi di protezione personale idonei
a soddisfare le esigenze di sicurezza e di salutelazione alle operazioni ed ai materiali utiitiz
nonché la sicurezza sul lavoro di cui al D.lgs.081/Dovranno altresi essere rispettate tutte le
prescrizioni relative alla sicurezza contro gliendi con particolare riferimento alle disposizioni
fissate dal D.P.R. 151/2011, esonerando I'Aziend&3Jda ogni responsabilita.

Entro il termine di 15 giorni dall’aggiudicazionesfthitiva dovra essere comunicato all’Azienda
ULSS il nominativo del Responsabile aziendale agWi2io Prevenzione e Protezione ai sensi del
decreto sopra citato e dovra dichiarare a firmalLeghle Rappresentante di essere in regola con le
norme che disciplinano la sicurezza sui luoghasioto.

Pertanto potra essere richiesto alla ditta aggatdia di fornire il proprio DUVRI e il nominativo
del proprio responsabile SPP, del medico competealdk rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

L’aggiudicatario si impegna a definire per il perate utilizzato nel servizio una adeguata
programmazione della formazione e dell'aggiornamemofessionale.

In particolare dovra essere garantito il rispetétladformazione minima necessaria relativa alla
prevenzione e sicurezza sul lavoro, prevista dagj®.n. 81/08.

ARTICOLO 8 — Sistema NSO

Per quanto riguarda I'emissione degli ordini refadil servizio in oggetto si precisa che il Decreto
del Ministero del’Economia e delle Finanze del1272019 ha fissato la decorrenza degli obblighi
di utilizzo del sistema di gestione denominato NalidcSmistamento degli Ordini (NSO) , che
gestisce la trasmissione in via telematica dei dwmii informatici attestanti I'ordinazione e
I'esecuzione degli acquisiti di beni tra gli entieeaziende del Servizio Sanitario Nazionale o lo
fornitori , a decorrere dal 01/02/2020.

Pertanto, a partire da tale data, questa AziendaSJltilizza il sistema NSO per l'invio ai fornitori
degli ordini di acquisto di beni.

Per tale finalita si comunicano di seguito gkreknti fondamentali relativi al sistema NSO di
guesta Azienda ULSS:

Denominazione Ente: Azienda ULSS n. 5 Polesana

Sede Legale: Viale tre Martiri, 89 — cap 45100- igov
Partita iva : 01013470297

Codice Univoco Ufficio: | BUDYH3

Nome Ufficio: Ufficio Ordinante Centrale Polesana

ARTICOLO 9 -Modalita di fatturazione e pagamenti

Per quanto riguarda I'emissione delle fatture redadl servizio in oggetto, si precisa che, ai sens
dell'art. 3 della L. 136/2010 e s.m.i. I'lmpresagaglicataria &€ tenuta ad indicare nelle fatture
stesse, intestate all’Azienda Ulss 5 Polesanainiero CIG relativo e gli estremi del conto corrente
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dedicato.

Per quanto riguarda I'emissione delle fatture netadl servizio in oggetto, si precisa che, il Bxor
Ministeriale n. 55/2013, art 6 comma 6, cosi comedificato dall’art 25 del DL 66/2014
(convertito in Legge n 89 del 23 giugno 2014), gaeszienda procedera al pagamento solo con
fattura elettronica.

L'ufficio preposto al ricevimento delle fatture @teniche e individuato da un codice obbligatorio
definito Codice Univoco Ufficio che deve essereenits in fattura elettronica nel campo 1.1.4
<codice destinatario> UF2FOY.

Per tali finalita, si comunicano di seguito gli rlenti fondamentali per la predisposizione delle
fatture elettroniche:

Denominazione Ente: Azietllss 5 Polesana

Sede Legale: ial® Tre Martiri, 89 - cap 45100 - Rovigo
Partita Iva: 01013470297

Codice Univoco Ufficio: UF2FOY

Codice IPA: ulss_ro

Nome ufficio: fUéfatturaPA (SEDE DI ROVIGO)

PEC AMMINISTRATIVA asll8rovigo@actatertymail.it
Si precisa inoltre che all'lmpresa saranno suceassente comunicate le altre informazioni
obbligatorie per la predisposizione della “fattetattronica”.
| pagamenti saranno effettuati, secondo le modpigaiste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 231/2002, cosi
come modificato dal D.Lgs. n. 192/2012, entroiititme di 30 giorni dalla data di accertamento, da
parte del Direttore dell’Esecuzione del contrattella rispondenza della fornitura effettuata, alle
prescrizioni previste nei documenti contrattuatie @eve avvenire entro 30 giorni dal ricevimento
delle fatture.
L’aggiudicatario dovra assicurare il pieno rispeattdutti gli obblighi di tracciabilita finanziaridi
cui alla legge n. 136 del 13/08/2010 e s.m.i..
In particolare i pagamenti relativi al presente afipsaranno effettuati a mezzo di Conti Correnti
dedicati accesi presso banche o presso la sociesde Htaliane SpA, a mezzo bonifico
bancario/postale o altro strumento di pagamentaddoad assicurare la piena tracciabilita delle
operazione.
Gli estremi identificativi dei conti correnti deditt, anche se non in via esclusiva, nonché le
generalita e il codice fiscale delle persone detegd operare su di essi dovranno essere comunicati
all’Azienda Ulss 5 entro sette giorni dalla lorcansione o, comunque, entro sette giorni dall’avvio
della fornitura o del servizio.
L’Azienda Ulss 5 risolvera di diritto il contrattgualora le transazione relative al presente appalt
siano state eseguite senza avvalersi del bonifcwdrio o postale o degli altri strumenti idonei a
consentire la piena tracciabilita delle operaziangensi dell’art. 3, comma 9-bis della L. 136/201
e s.m.i..
L’amministrazione non potra accettare le fattureegse o trasmesse in forma cartacea né potra
procedere ad alcun pagamento, nemmeno parziatealbinvio in forma elettronica.
L’'Azienda Ulss 5, a garanzia della puntuale osseraalelle clausole contrattuali, puo sospendere,
ferma restando I'applicazione delle eventuali pgdali pagamenti alla ditta cui sono state
contestate inadempienze nell’'esecuzione dellatioaifino a che non si sia posto in regola con gli
obblighi contrattuali (art. 1460 C.C.).
Resta tuttavia espressamente inteso che in neasonigi compreso il caso di ritardi di pagamento
dei corrispettivi dovuti, la ditta potra sospenddreservizio; qualora il Fornitore si rendesse
inadempiente a tale obbligo, il contratto si potisolvere di diritto, mediante semplice ed
unilaterale dichiarazione da comunicarsi a mezEo@.da parte dell’Azienda Ulss 5.
Gli eventuali importi derivanti dall’applicazione eventuali penali verranno portati in detraziohe a
pagamento della prima fattura utile.
Qualora si verificassero contestazioni, i terminpa@gamento rimarranno sospesi e riprenderanno a
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decorrere con la definizione della pendenza.

L'lmpresa aggiudicataria emettera mensilmente etigpatamente, sulla base del servizio
effettivamente svolto, regolari fatture intestat#éAaienda ULSS 5, che dovranno riportare
esattamente la specifica del servizio reso comipi@s®nte per singolo alunno con disabilita.

Le fatture dovranno essere accompagnate dai doduneéativi al servizio svolto dagli operatori
firmati dal Referente scolastico per le verificleeghrte del servizio competente.

Agli effetti della liquidazione si riconoscera swmlante il servizio effettivamente reso, a seguito di
verifica da parte delle Strutture dell’Azienda ULS8Sputate al controllo, secondo le suddette
modalita.

Nel caso che l'operatore non venga tempestivamenigsato dell’assenza dell’alunno con
disabilita, viene riconosciuta la prima ora lavivat

Nel caso invece di assenza per malattia dell'utecite si prolunghi oltre i 5 giorni lavorativi
consecutivi, si riconosce all'operatore meta dedif settimanale assegnato, per massimo 1 volta
al mese. L'impresa dovra, poi, organizzare il sgovin modo da garantire la prosecuzione del
servizio stesso al momento del rientro all’lstitgtmlastico dell’alunno dal periodo di malattia e/o
da altro impedimento.

ARTICOLO 10 — Garanzia definitiva

Ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. 50/2016 e smiskeutore del contratto & obbligato a costituire una
“garanzia definitiva” scelta sotto forma di cauzom fideiussione con le modalita di cui all’articol
93, commi 2 e 3 pari al 10 per cento al netto gelltell'importo contrattuale.

La cauzione € prestata a garanzia dell'adempimaintatte le obbligazioni del contratto e del
risarcimento dei danni derivanti dall'eventualeder@apimento delle obbligazioni stesse, nonché a
garanzia del rimborso delle somme pagate in pilesaitutore rispetto alle risultanze della
liquidazione finale, salva comunque la risarcibilitel maggior danno verso l'appaltatore.

La garanzia cessa di avere effetto solo alla datantssione del certificato di regolare esecuzione.
L'Azienda ULSS si riserva di richiedere al soggettgiudicatario la reintegrazione della garanzia
ove questa sia venuta meno in tutto o in parteago di inottemperanza la reintegrazione si efiiettu
a valere sui ratei di prezzo da corrisponderesaitatore.

Alla garanzia di cui al presente articolo si apgtio le riduzioni previste dall'art. 93, comma 7 del
D.Lgs. 50/2016 e smi, per la garanzia provvisoria.

L'Azienda ULSS si riserva il diritto di valersi deelcauzione nei limiti dellimporto massimo
garantito per l'eventuale maggiore spesa sostg@autd completamento dei servizi nei casi previsti
dall'articolo in oggetto (comma 2) ivi richiamato.

La mancata costituzione della garanzia determindelzadenza dall'affidamento e I'acquisizione
della cauzione provvisoria presentata in sede fthrtaf da parte della stazione appaltante che
aggiudica lI'appalto al concorrente che segue gedlduatoria.

La garanzia fideiussoria di cui al comma 1 a sadilappaltatore puo essere rilasciata dai soggett
di cui all'art. 93, comma 3 del D.Lgs. 50/2016 &.sm

La garanzia deve prevedere espressamente la rinahbeneficio della preventiva escussione del
debitore principale, la rinuncia all'eccezione di all'articolo 1957, secondo comma, del codice
civile, nonché l'operativita della garanzia medesentro quindici giorni a semplice richiesta saritt
dell'Azienda ULSS.

La garanzia definitiva, in caso di:

- In caso di Avvalimento dovra essere prestatararéadella ditta aggiudicataria.

La riduzione dell’importo della garanzia e posslsbltanto se I'aggiudicataria possiede il requisit
della qualita, indipendentemente dal fatto chdadsso sia posseduto dall'impresa ausiliaria.

- In caso di Raggruppamento Temporaneo d’'impreseadessere prestata, su mandato irrevocabile,
dall'impresa mandataria (capogruppo) in nome ecpeato di tutti i concorrenti ferma restando la
responsabilita solidale tra le imprese.

- Consorzio dovra essere prestata dal Consorzio.
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La garanzia deve avere efficacia per almeno 18Mitalla scadenza del contratto.

La garanzia fideiussoria deve essere conformesahema tipo di cui all'articolo 103 comma 9 del
D.Lgs 50/2016 e smi.

La cauzione definitiva, nel caso di prosecuzionseatvizio, oltre i termini contrattuali stabilitni
sede di aggiudicazione, dovra essere rinnovatastdese condizioni di cui sopra per il periodo di
prosecuzione contrattuale o essere sostituitaakaagazione della ditta aggiudicataria da cui tisul
autorizzazione allAzienda ULSS a trattenere unarea pari o superiore all'importo della
cauzione sui crediti per fatture non ancora pagate.

ARTICOLO 11 - Responsabilita civile e assicuraziu

L’'Appaltatore € responsabile per qualsiasi danmodegli infortuni che dovessero occorrere agli
utenti del servizio, a terzi e dei danni a beni dbgessero verificarsi nel corso dello svolgimento
delle attivita e derivante dalla condotta, anchaseiva, del personale dipendente o collaboratore
dell’Appaltatore o socio, in caso di cooperativadal personale dipendente da altre imprese,
coinvolte a vario titolo nell'esecuzione dell’apizal

L’Appaltatore €, altresi, responsabile per il dauiifterenziale per infortunio sul lavoro o malattia
professionale che abbiano a colpire i lavoratoif Algpaltatore, dell’Azienda Sanitaria e di altri
oggetti, coinvolti a vario titolo nell’esecuzioneltappalto.

L’Appaltatore si impegna a manlevare e a tenerennd I'Azienda Sanitaria dai danni e/o dalle
azioni legali che fossero eventualmente intentatia sichieste alla stessa rivolte per i fatti sopra
indicati.

A fronte degli obblighi di cui sopra, '’Appaltatose impegna a stipulare e mantenere in essere per
tutta la durata contrattuale apposita Polizza assiiva RCT e RCO, da produrre preliminarmente
alla firma del contratto, con idonei massimali dranzia comunque non inferiori a € 3.000.000,00
per sinistro, per persone o cose e deve garargiravalse di qualsiasi Ente previdenziale o
assicurativo e/o dei dipendenti e dei collaboratiell’Appaltatore per infortuni e/o malattie
professionali, con massimali di garanzia non iwiera € 3.000.000,00 per sinistro e per ciascuna
persona o cosa.

L’onere relativo si intende ricompreso e compensaltaorrispettivo del contratto.

Resta ferma la responsabilita dell’Appaltatore anger i danni non coperti e/o eccedenti il
massimale di polizza.

La quietanza di pagamento del premio dovra essesgeptata con la periodicita prevista dalla
polizza stessa onde verificare il permanere ddlalita del contratto di assicurazione per tutta la
durata della fornitura.

La mancata stipulazione della polizza, la non confmita della stessa rispetto a quanto
stabilito nel presente articolo o il mancato pagameo del premio costituiscono motivo di
risoluzione del contratto, ex art. 1456 c.c. sullelausola risolutiva espressa.

ARTICOLO 12— Codice di comportamento dei dipendentie dei soggetti che svolgono funzioni

e attivita per conto dell’Azienda ULSS 5

Anche i collaboratori a qualsiasi titolo di impreB®nitrici di beni o servizi e che realizzano
opere/servizi in favore dellAzienda sono tenuti adeguare i propri comportamenti alle
disposizioni del “Codice di comportamento dei digemti e dei soggetti che, a qualunque titolo,
svolgono funzioni e attivita per conto dell’Aziendéss 5 Polesana” adottato con Deliberazione del
D.G. n. 91 del 24701/2018 e consultabile sul siiernet aziendale Sezione Amministrazione
Trasparente — Disposizioni generali — Atti generalCodice Disciplinare Codice di Condotta.

La violazione degli obblighi derivanti dal succdaCodice di comportamento comporta la
risoluzione del contratto stipulato a seguito daffidamenti di forniture di beni e servizi.

ARTICOLO 13 - Modifiche in corso di esecuzione @ contratto
Le modifiche, nonché le varianti dei contratti gipalto in corso di validita sono disciplinate
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dall'art. 106 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

E’ vietata la cessione, anche parziale, del caotatjualsiasi titolo, se non regolarmente appeovat
dall’'A. Ulss 5, pena I'immediata risoluzione delnt@tto ed il risarcimento dei danni e delle spese
causati all’lstituto stesso.

Ogni modifica consensuale delle condizioni e dentei del Contratto che sara sottoscritto con il
Fornitore richiede la forma scritta a pena di nalli

E’ espressamente vietato cedere il contratto, &uggae titolo, senza l'autorizzazione di Azienda
Ulss 5, ai sensi dell’art. 106 comma 13 del D.L.5¥2016 e s.m.i..

In caso di violazione del disposto di cui al compracedente I'Azienda si riserva la facolta di
risolvere di diritto il contratto (art. 1456 c.@)di incamerare il deposito cauzionale definitifadto
salvo il diritto di agire per il risarcimento di migconseguente danno subito (art. 1382 c.c.).
Subappalto: Al subappalto si applicano le disposizili cui all'art. 105 D.Lgs.50/2016 e smi .

In mancanza di tali indicazioni il subappalto étaie.

Si conferma la sospensione dell’obbligo di indicatida parte dei concorrenti della terna dei
subappaltatori nonché le verifiche in sede di gafiacui all'art. 80 del Codice, riferite al
subappaltatore, cosi come disposto dall’art. 12nma 2, lett. ¢) del D.L. n. 183/2020 ( cd.
“milleproroghe) che ha esteso la sospensione @lidiabligo sino al 31/12/2021.

In ogni caso non si configurano come attivita affed in subappalto quelle di cui all’art. 105,
comma 3, del D.Lgs. 50/2016 e smi.

ARTICOLO 14 — Adempimenti in materia di trattamento dei dati personali.

L’Azienda ULSS 5 Polesana ai sensi dell'art. 13 Begolamento (UE) 2016/679 generale sulla
protezione dei dati (RGPD), informa che:

a) il trattamento dei dati ha la finalita di consenl’accertamento dell'idoneita dei concorrenti a
partecipare alla procedura di affidamento dellaitara di cui si tratta;

b) il trattamento dei dati personali avverra pregistffici dell’Azienda Ulss 5, con l'utilizzo are

di sistemi informatici, nei modi e nei limiti nes@si per conseguire la finalita predetta, e sara
improntato a liceita e correttezza nella piena lautdei diritti dei concorrenti e della loro
riservatezza;

c) il conferimento dei dati € obbligatorio per ggetti che intendano concorrere alla gara;

d) I'eventuale mancanza del conferimento dei datiessari ai fini del’ammissione comportera
I'esclusione dalla gara,;

e) i dati conferiti possono essere diffusi nell’amlegli uffici del’Ente e comunicati ad altri &n
pubblici o diversi soggetti, secondo quanto prevdslla normativa vigente;

f) agli interessati sono riconosciuti i diritti dui agli artt. 15 e ss. del RGPD;

g) i dati personali saranno conservati per un @icimpo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali sono trattati e in conformitdle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. Tali dati potranrsseee conservati per periodi piu lunghi
esclusivamente a fini di archiviazione nel pubbiicteresse, di ricerca scientifica o storica ona fi
statistici;

h) il titolare del trattamento & I'Ente Appaltante.

Con la sottoscrizione del presente contratto scgutera, se previsto, alla sottoscrizione anche di
apposito “Accordo per la nomina a responsabilerestdel trattamento dei dati personali ai sensi
dell'art. 28 del regolamento UE 2016/679".

Il Fornitore, nell’esecuzione dei compiti assegnsitiimpegna a osservare le norme vigenti in
materia di segreto d'ufficio e di tutela delle pers rispetto al trattamento dei dati personalir iPe

compiti e le funzioni affidate con la stipula deintratto, L'appaltatore assumera la qualita di
Responsabile del trattamento dei dati ai sensraditiolo 28 del Regolamento 2016/679/UE
(General Data Protection Regulation — GDPR).

Il Fornitore — Responsabile del trattamento domrgparticolare:
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trattare i dati personali in modo lecito e secondoettezza, nel rispetto dei principi di cui
all'articolo 5 del GDPR, nonché dei diritti e detlagnita degli Interessati;

raccogliere, accedere a dati personali e comp@gmeaitra operazione di trattamento solo se
la conoscenza e l'utilizzo dei dati stessi siancessari e pertinenti per lo svolgimento del
servizio affidatogli;

garantire la riservatezza delle informazioni, decumenti e degli atti amministrativi dei
quali venga a conoscenza in relazione al trattangwlto per il servizio affidatogli, anche
da parte del personale impiegato e dei propri lbolatori (persone autorizzate al
trattamento);

utilizzare i dati solo per le finalitd connesseoafivolgimento dell'attivita oggetto del
contratto, con divieto di qualsiasi diversa utiizione;

non diffondere né comunicare dati, se non nei pasvisti da leggi e regolamenti, dal
contratto e/o necessari per 'adempimento dellssste

adottare preventive ed adeguate misure di sicurateaad evitare e/o ridurre il rischio di

distruzione o perdita anche accidentale dei dasgr&li trattati, di accesso non autorizzato
o di trattamento non consentito o non conformefigpktto delle disposizioni contenute nel
GDPR e, in particolare, dall’articolo 32;

individuare e autorizzare per iscritto, le persanéorizzate al trattamento e fornire loro le
istruzioni relative alle operazioni da compierdirahé il trattamento avvenga in conformita
alla legge, per le finalita previste dal contragtonel rispetto delle misure di sicurezza
previste dal GDPR, nonché vigilare sulla corretisenvanza;

rispettare le procedure e le indicazioni in mateatiaprivacy fornite dall’Azienda per
garantire la sicurezza dei dati personali;

custodire i documenti contenenti eventuali datispeali particolari (cfr. art. 9, par. 1, del
GDPR) e/o dati relativi a condanne penali e raatimaniera che ad essi non accedano
persone non autorizzate;

tenere un Registro dei Trattamenti di tutte le gatie di attivita relative al trattamento,
svolte nellambito dell'incarico ricevuto per conttel’Amministrazione, secondo quanto
prescritto dall’art. 30, paragrafo 2, del GDPR,;

non ricorrere ad un altro Responsabile del trattamésub-responsabile) senza previa
autorizzazione scritta da parte dell’Azienda, cqrescritto dall’art. 28 del GDPR,;

informare I'Azienda, senza ingiustificato ritardmtro 24 ore dall’avvenuta conoscenza del
fatto, di eventuali violazioni (cd. “databreacht¢pme prescritto dall’art. 33 del GDPR;

assistere '’Amministrazione nel garantire il rigpetiegli obblighi relativi alla eventuale
valutazione d'impatto (“Privacy Impact Assessment'PIA) nonché per la eventuale e
successiva consultazione preventiva dell’Autorit@antrollo (Garante Privacy);

informare ’Amministrazione di ogni questione rilte che dovesse presentarsi nel corso
del trattamento dei dati e, in particolare, darmgestiva comunicazione all’Azienda
medesima di eventuali richieste/esercizio deitdota parte degli Interessati;

coadiuvare I'Azienda nella difesa in caso di praceghti (relativi a trattamenti di dati
connessi allo svolgimento dell’attivita oggetto dehtratto) dinanzi all’Autorita di controllo
(Garante Privacy) o all’autorita giudiziaria;

adempiere agli obblighi relativi alla riservatez& dati personali anche dopo che l'incarico
e stato portato a termine e/o revocato.
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Il trattamento avra durata pari alla durata deltiito tra le parti, Azienda e il Fornitore —
Responsabile del trattamento. All'esaurirsi detksso il Responsabile del trattamento non sara piu
autorizzato ad eseguire i trattamenti di dati prdsente atto di nomina si considerera revocato a
completamento dell’incarico.

Il Responsabile del trattamento mette a dispos&zidell’Azienda tutte le informazioni necessarie
per dimostrare il rispetto degli obblighi di cuilaalnormativa in materia di protezione dei dati
personali e/o delle istruzioni dellAzienda di cal presente articolo e consente all’Azienda
medesima I'esercizio del potere di controllo e zpee, prestando ogni necessaria collaborazione
alle attivita di verifica (audit). Qualsiasi vedéi predetta sara eseguita in maniera tale da non
interferire con il normale corso delle attivita dekesponsabile del trattamento e fornendo a
guest’ultimo un ragionevole preavviso.

Il Responsabile del trattamento si impegna a manéeimdenne I’Azienda da ogni contestazione,
azione o pretesa avanzate da parte degli interessatli qualsiasi altro soggetto e/o Autorita a
seguito di eventuali inosservanze da parte del Gtesgbile stesso delle istruzioni di cui al presente
articolo o del GDPR e delle relative disposiziompiesficamente dirette al Responsabile del
trattamento.

Per gquanto non espressamente previsto nel presdi@o, si fa rinvio alle norme del GDPR, al
Codice Civile ed alle disposizioni legislative ggotamentari, nazionali e comunitarie vigenti in
materia.

ARTICOLO 15 - Risoluzione del contratto
L’Azienda ULSS, in caso di inadempimento del faorét agli obblighi contrattuali, potra assegnare,
con comunicazione a mezzo PEC, un termine nonianéea 10 giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione per adempiere o per preseatenteodeduzioni scritte.
Trascorso inutilmente il predetto termine, il caito si intende risolto.
L’Azienda ULSS 5 potra, avvalendosi della facoltecdi all'art. 1456 C.C., risolvere il contratto
nei seguenti casi:
* in caso di frode, di grave negligenza, di contraxavene nell’esecuzione degli obblighi e
delle condizioni contrattuali e di mancata reinéagone del deposito cauzionale;
* nel caso di reiterati ritardi rispetto ai termimepisti dal contratto;
* nel caso in cui fosse accertata la non veridic#eddichiarazioni presentate dal fornitore
nel corso della procedura di gara;
* in caso di perdita, da parte del fornitore, deursigj richiesti dal capitolato speciale di gara,
relativamente alle procedure ad evidenza pubblica;
* in caso di cessione del contratto o subappaltcandorizzati;
* in caso di sospensione del servizio;
* in caso di inottemperanza alle disposizioni reat@la tracciabilita dei flussi finanziari di
cui alla L. 136/2010;
* in caso di violazione degli obblighi derivanti daldice di comportamento;
* in caso di violazione degli obblighi di riservatezz segretezza;
* in ogni altro caso previsto dagli atti di gara dadaormativa di legge.
La risoluzione del contratto non si estende alésg@zioni gia eseguite.
Con la risoluzione del contratto sorge per 'AziandlL.SS 5 il diritto di affidare a terzi il servizim
la parte rimanente di questo, in danno all'impriesalempiente.
All'impresa inadempiente sono addebitate le spesternute in piu dall’Azienda ULSS 5 rispetto a
guelle previste dal contratto risolto ed ogni al#x@ntuale danno derivante dall’'inadempimento.
In caso di esecuzione in danno del fornitore le memmecessarie sono prelevate dal deposito
cauzionale definitivo mediante I'escussione del esgdo e, ove questo non sia sufficiente, da
eventuali crediti dell'impresa, fatto salvo il dia di agire per gli eventuali maggiori danni subit
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Nel caso di minor spesa nulla spetta all'impresal@mpiente.
Per quanto non previsto dal presente articolopgiieano le disposizioni di cui al Codice Civile in
materia di inadempimento e di risoluzione del catbdr.

ARTICOLO 16 - Risoluzione del contratto in caso diviolazione degli obblighi di cui all'art.

53, comma 16 ter D. Lgs 165/2001 “Incompatibilita » dipendenti della pubblica
amministrazione”

L’aggiudicatario dovra sottoscrivere il contrattontenente la clausola attestante, ai sensi e per gl
effetti dell'art. 53, comma 16 ter del D. Lgs. 13301 e del Piano Nazionale Anticorruzione,
approvato con delibera dell A.N.A.C. (gia CIVIT) @2 dell’'ll settembre 2013, di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o auton@n@momunque di non aver attribuito incarichi a
ex dipendenti che hanno esercitato poteri autositat negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei confronti del medesimo aggiatheio, per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto.

La violazione degli obblighi sopra richiamati, dagsce causa di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 17 — Contestazioni e penali
Poiché il servizio contemplato € da ritenersi dblgica utilita, la ditta per nessuna ragione puo
sospenderlo, effettuarlo in maniera difforme damgoatabilito, eseguirlo in ritardo.

Contestazioni

L'Azienda ULSS 5 fara pervenire alla ditta, perigo, a mezzo pec, le osservazioni e le eventuali
contestazioni e i rilievi conseguenti ai controdiffettuati dal proprio personale incaricato;
comunichera altresi eventuali prescrizioni alle lique ditta dovra uniformarsi nei tempi che
'Azienda ULSS 5 indichera.

Penali
In caso di rilievo durante i controlli di non comfinita I'Azienda ULSS 5 si riserva di applicare le
penali come di seguito specificato:

nel caso di mancata reperibilita del referente dioatore nelle fasce orarie indicate €
500,00 per ogni infrazione accertata;

nel caso di mancato rispetto del piano di formaziaggiornamento degli operatori proposto
in sede di gara € 200 per ogni infrazione accertata

nel caso di disagi di ogni tipo che portano a maclda parte della Direzione Scolastica, dei
famigliari o dell'utenza e che compromettano I'ingimee e l'efficienza del Servizio da €
100,00 ad € 500,00;

nel caso di negligenza constatata con o senzarlaggte della situazione di pericolo anche
potenziale per il minore o di comportamento sctor@t sconveniente verso l'utenza, €
250,00;

per mancata (o ritardata) sostituzione di operassenti con conseguente scopertura del
servizio € 250 per operatore o0 per giorno non doper

utilizzo di operatori carenti dei requisiti richiem sede di gara € 500,00 per ogni operatore.

a) In caso di accertata e reiterata inosservanza de&bposizioni previste dal presente capitolato,
I'aggiudicataria dovra corrispondere all’Azienda$& 5 le seguenti penali:
€ 300,00 per la seconda contestazione scrittavalalla medesima irregolarita;
€ 500,00 per ogni successiva contestazione soeititiva alla medesima irregolarita.
Le penali verranno detratte dagli importi delldded gia emesse o da emettere.

Sono esclusi dal calcolo dalle penali il mancaspetto dovuto a:
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cause di forza maggiore dimostrate
cause imputabili al’ Amministrazione e/o Istitutoogastico.

L'Azienda ULSS 5 si riserva comunque la facoltaedperire ogni altra azione per il risarcimento
delleventuale maggior danno subito o delle maggpese sostenute a causa dell'inadempienza
contrattuale non espressamente rilevata nei pratiezsi, tipo:
- eventuali esiti negativi delle rilevazioni delladsiisfazione dell’'utenza da € 100,00 ad €
500,00 in base alla gravita;
mancato adeguamento del servizio alle esigenzestsplalla Committente € 300,00 per
ogni infrazione accertata.

b) In caso di inottemperanza degli obblighi derivatal precedente articolo 6 sul trattamento dei

lavoratori, accertata dalla Stazione appaltantepddesima comunichera all'lmpresa ed anche alla
Direzione Provinciale del Lavoro competente linaghéenza accertata e procedera ad una
detrazione del 20% sui pagamenti, destinando le msdnrtosi accantonate a garanzia

dell’adempimento degli obblighi di cui sopra.

L'Azienda ULSS 5 potra  altresi procedere akaltizione unilaterale del contratto.

Il pagamento all'impresa delle somme accantonatesawa effettuato sino a quando non sia stato
accertato che ai lavoratori sia stato corrisposiantp loro dovuto, ovvero che la vertenza sia stata
definita.

Per tale sospensione o ritardo di pagamento 'isgn@gon puo opporre eccezione alla stazione
appaltante e non ha titolo per il risarcimentoadheini.

ARTICOLO 18 - Clausola sociale e obblighi dell’agmdicatario nei confronti del personale
impiegato nel servizio.
Il presente appalto e sottoposto all’osservanzie aerme in materia di cessazione e cambio di appal
previste dalla contrattazione collettiva vigentdatigamente all’obbligo di assorbimento della
manodopera.
A tal fine 'appaltatore si obbliga all'osservandiatutte le leggi (ivi compreso il D.Lgs. 10 settem
2003, n. 276 e la legge n. 35 del 06/04/2012) & derme previste dalla Contrattazione Collettiva
vigente applicata in tema di mantenimento dell’@azione dei lavoratori appartenenti all'impresa
cessante.
Al fine di garantire la stabilitd occupazionale gersonale impiegato, oltre che al fine di garanigr
continuita relazionale del servizio, I'aggiudicaasi impegna ad assumere ed utilizzare gli opérato
impiegati dal precedente appaltatore.
| lavoratori impiegati nel precedente appalto sacanassorbiti dall'aggiudicatario a condizione dhe
numero e la qualifica degli stessi siano armoniiizedn I'organizzazione della societa aggiudicata
con le esigenze tecnico-organizzative previstd'@secuzione del servizio da eseguire.
Il passaggio del personale al nuovo appaltatoréeaevprima della stipula del contratto e comunque
prima dell’avvio dell’esecuzione del servizio.
In caso di mancato rispetto delle norme previstéa dzontrattazione collettiva vigente relativamente
all’'obbligo di assorbimento della manodopera scpade nell’'ordine:

alla revoca dell’aggiudicazione definitiva nelle malella stipula del contratto;

nel caso sia stato stipulato il contratto, allaltgione del contratto in danno dell’Appaltatore.

ARTICOLO 19 - Stipulazione del contratto

Successivamente all’aggiudicazione definitiva stifgulato apposito contratto in forma scritta sotto
forma di scrittura privata/corrispondenza commeecia o diversa modalita condivisa tra le parti da
registrare in caso d'uso.

Tutte le eventuali spese inerenti e conseguenstilaulazione del contratto saranno a carico
dell’aggiudicatario.
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In caso di urgenza, il committente nelle more dstlpula del contratto, puo disporre I'anticipata
esecuzione dello stesso, ai sensi dell’art. 32 caf@mel D.Lgs. 50/2016 smi .

ARTICOLO 20 - Spese pubblicazione gara

Ai sensi dell’art. 5 del D.M. del Ministero delleftastrutture e dei Trasporti, del 2 dicembre 2016
(e ai sensi dell'articolo 216 comma 11 del D.L.\¥2016 e smi) le spese per la pubblicazione del
bando e avviso di aggiudicazione sulla G.U.R.su@lmeno due quotidiani nazionali e almeno due
guotidiani locali saranno rimborsate alla Stazidgppaltante dall’aggiudicatario, entro 60 giorni
dall’aggiudicazione.

ARTICOLO 21 - Diritto di accesso

Il diritto di accesso agli atti della proceduraaggetto, ivi comprese le candidature e le offerte e
disciplinato dall’articolo 53 del D.Lgs. 50/2016seni oltre che dagli articoli 22 e seguenti della
legge 7 agosto 1990/n. 241 smi.

ARTICOLO 22 — Domicilio dell’Appaltatore e Comunicazioni

L’Aggiudicatario, all’atto della stipula del contta, deve eleggere il proprio domicilio legale al
guale verranno dirette tutte le notificazioni ingrél contratto.

Le comunicazioni tra le parti sono effettuate a noePEC, con specifica degli indirizzi di posta
elettronica che verranno comunicati dall’AziendadJb.

ARTICOLO 23 - Obblighi dell'appaltatore relativi a lla tracciabilita dei flussi finanziari

La Ditta aggiudicataria assume tutti gli obblighitihcciabilita dei flussi finanziari di cui all'aB
della L. 13 agosto 2010, n. 136 e successive nobdifi

Qualora le transazioni relative al contratto nomgano effettuate avvalendosi di banche o della
Societa Poste Italiane s.p.a., il contratto dowr@serarsi risolto.

Si impegna, inoltre, a dare immediata comunicaziaH®AULSS ed alla prefettura —Ufficio
territoriale del Governo - della Provincia di Rowidgella notizia dell'inadempimento della propria
controparte (subappaltatore o subcontraente) bglighi di tracciabilita finanziaria.

Nei termini previsti dall'art. 3, comma 7, della 136/2010 la Ditta dovra comunicare alla UOC
Contabilita e Bilancio dellAULSS, a mezzo telefaxn. 0425/393689 e/o PEC
protocollo.aulss5@pecvenetpiiseguenti dati:

- estremi identificativi dei conti correnti bancao postali dedicati, con [lindicazione
dell’'opera/servizio/fornitura alla quale sono dexdiic

- le generalita e il codice fiscale delle persoakegdate ad operare sugli stessi;

- ogni modifica relativa ai dati trasmessi.

Il mancato rispetto dell’obbligo di tracciabiliteeidflussi finanziari cosi come disposto dalla L.
136/2010 determinera ai sensi dell’art. 1456 dél.@a risoluzione del contratto.

ARTICOLO 24 - Obbligo dell'appaltatore di osservarza delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita

Al presente affidamento si applicano le clausoliizia di cui al Protocollo di legalita sottoscaitt
dalla Regione Veneto in data 17 settembre 2019romppp dalla Giunta regionale con
Deliberazione n. 951 del 2 luglio 2019 ai fini deprevenzione dei tentativi di infiltrazione della
criminalita organizzata nel settore dei contratfdlplici di lavori, servizi e forniture, consultabisul
sito della Giunta Regionale: (http://www.regionagm.it/web/lavori-pubblici/protocollo-di-
legalita).

L’appaltatore si impegna a rispettare tutte le £tde pattizie di cui al suddetto Protocollo di lkga
ai fini della prevenzione dei tentativi di infilzeone della criminalita organizzata nel settore dei
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture,di accettarne incondizionatamente il contenugb e
effetti.
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Il contratto é risolto immediatamente e automatieat®, qualora dovessero essere comunicate dalla
Prefettura, successivamente alla stipula del cttatrimformazioni interdittive di cui all’art. 10ed
D.P.R. 3 giugno 1998, n. 252. In tal caso, saraliGgp a carico dell'impresa, oggetto
dell'informativa interdittiva successiva, anche upmenale nella misura del 10% del valore del
contratto, salvo maggior danno. Ove possibile, dagli saranno applicate mediante automatica
detrazione, da parte della stazione appaltanteetiivo importo dalle somme dovute in relazione
alla prima erogazione utile.

L’appaltatore si impegna ad inserire nel contratiocsubappalto o in altro subcontratto di cui
all'Allegato 1, lett. a) del “Protocollo di legadit, una clausola risolutiva espressa che preveda la
risoluzione immediata ed automatica del contratteuthappalto, previa revoca dell’autorizzazione
al subappalto, ovvero la risoluzione del subcotdrajualora dovessero essere comunicate dalla
Prefettura, successivamente alla stipula del suddepp del subcontratto, informazioni interdittive
di cui all'art. 10 del D.P.R. 3 giugno 1998, n. 2%2appaltatore si obbliga altresi ad inserire nel
contratto di subappalto o nel subcontratto una sdkiu che preveda l'applicazione a carico
dellimpresa, oggetto dell’informativa interdittivaccessiva, anche di una penale nella misura del
10% del valore del subappalto o del subcontratibosil maggior danno, specificando che le
somme provenienti dall'applicazione delle penaliasao affidate in custodia all’appaltatore e
destinate all’attuazione di misure incrementali lalekicurezza dell'intervento, secondo le
indicazioni che saranno impartite dalla Prefettura.

L’AULSS si riserva di valutare le cc.dd. “informani supplementari atipiche” — di cui all'art. 1
septies del Decreto Legge 6 settembre 1982, n(M&Qre urgenti per il coordinamento della lotta
contro la delinquenza mafiosa), convertito nellggke 12 ottobre 1982, n. 726, e successive
integrazioni — ai fini del gradimento dell'impresab-affidataria, per gli effetti di cui all’art. 11
comma 3, del D.P.R. n. 252/1998.

ARTICOLO 25 - Recesso unilaterale
L’Azienda ULSS si riserva la facolta insindacabile:

a. di annullare e/o revocare la procedura di affidaimesenza che per questo la ditta offerente
possa avanzare qualsiasi pretesa di compensol/iadenper spese sostenute, nel caso
intervenisse la stipulazione di una procedura fiti@iento centralizzata a livello regionale;

b. di recedere anticipatamente dal contratto, medipatecon preavviso di almeno 30 giorni,
senza che per questo il contraente possa avanzal®asi pretesa di natura risarcitoria, nel
caso di stipulazione di un contratto a seguito spletamento di una procedura di
affidamento centralizzato a livello regionale.

ARTICOLO 26 - Responsabile Unico del Procedimente Direttore Esecuzione del contratto

Il Responsabile unico del procedimento (RUP) siadewnella fase di esecuzione del contratto, del
Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC).

Il Direttore dell'esecuzione del contratto provvedecoordinamento, alla direzione e al controllo
tecnico, assicurando la regolarita da parte detessionario e verificando che le attivita e le
prestazioni siano conformi al capitolato speciasatlittivo.

A tale fine, il direttore svolge tutte le attivitthe si rendano opportune per assicurare |l
perseguimento dei compiti sopra descritti.

Responsabile unico del procedimento é il Diretid@C Provveditorato, Economato e Gestione
della Logistica.

Il Direttore delllEsecuzione del Contratto sara iwduato in sede di approvazione del
provvedimento di aggiudicazione del servizio in et

ARTICOLO 27 - Referente della ditta appaltatrice
L’Appaltatore dovra indicare, prima della stipulantrattuale, il nominativo ed il recapito telefomic
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di un proprio referente, tecnicamente qualificatte sara responsabile dell’esecuzione del contratto
nella sua globalita e delegato ai rapporti con BH.5 Polesana.

ARTICOLO 28 - Valutazione dei rischi propri e Interferenziali

La valutazione dei rischi propri dell’esecutoreloedvolgimento della sua attivita professionale
resta a carico dell’esecutore stesso, come la i@muazdei relativi documenti e la
informazione/formazione dei propri dipendenti.

Infatti per quanto attiene ai costi relativi allawsezza propri di ogni datore di lavoro e quaaodéifi
dallo stesso, in base a diretta responsabilitacoeironti dei propri dipendenti ai sensi del D.Lgs.
81/2008 smi, 'amministrazione ha solo un onerevalilio ai sensi dell'art. 86 comma 3 bis del
D.lgs. 163/2006 smi.

L’Esecutore dovra altresi fornire ai propri dipentie mezzi necessari, i dispositivi di protezione
individuale ed i tesserini di riconoscimento coatddi fotografia, contenenti le generalita del
lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

| lavoratori sono tenuti ad esporre detta tesseriaa@hoscimento sulle divise da lavoro.

L’Esecutore dovra utilizzare, per I'erogazione deivizi, personale abilitato ai sensi di legge nei
casi prescritti e munito di preparazione professi@® di conoscenze tecniche adeguate.

Il personale oltre a conoscere le norme antinfestiohe, sara anche tenuto all’'osservanza delle
specifiche disposizioni impartite dall’ Azienda 8ana.

Ai sensi dell'art. 26, comma 1 del D.Lgs n. 81/2088Stazione Appaltante fornira all’Esecutore
dettagliate informazioni sui rischi specifici esisti negli ambienti di lavoro in cui questi &€ deatd

ad operare e sulle misure di prevenzione ed emeagatottate in relazione allo svolgimento della
propria attivita promuovendo altresi la cooperagied il coordinamento di cui all'art. 26, comma 2
del D.Lgs n.81/2008.

Per quanto concerne i rischi da interferenze, entemme sovrapposizione di attivitd lavorative
aventi sia una contiguita fisica e di spazio, sia gontiguita produttiva tra diversi lavoratori che
rispondono a datori di lavoro diversi, a norma’ddll 26 comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008, gli oneri
associati, sia in termini di rischi che in termdhicosti, sono pari a zero.

ARTICOLO 29 - Scioperi e cause di forza maggiore

Il servizio in appalto & definito di pubblica ut#lie pertanto lo stesso non puo essere interrotto o
SOspeso 0 soppresso, in caso di sciopero del m@esarosi come per cause di forza maggiore,
'appaltatore deve impegnarsi a garantire la prasedi idonei operatori in nhumero adeguato
all’'assolvimento del servizio (si applichera la gedl46/1990 e smi).

L’interruzione, sospensione o soppressione indioata di un servizio di pubblica utilith comporta
responsabilita penale ex art 331 del Codice Peaalsoluzione del contratto ex art. 1456 del
Codice Civile.

ARTICOLO 30 - Foro esclusivo

Per le eventuali controversie che dovessero inserga le parti in relazione alla interpretazione,
esecuzione e risoluzione del contratto sara eseosnte competente il Foro di Rovigo.

In ogni caso - nelle more d’eventuale giudizio 'deliorita giudiziaria — I'appaltatore non potra
sospendere o interrompere il servizio, pena l'inee@mento della cauzione definitiva posta a
garanzia del servizio medesimo e fatta salva Iasipiisa per '’Azienda ULSS di rivalersi per gli
eventuali ulteriori danni subiti.

ARTICOLO 31 - Norme e condizioni finali

Per ogni altra qualsiasi norma non espressamer@adita o contenuta nel Disciplinare e
Capitolato di gara, valgono le norme vigenti in enet di pubbliche forniture, nonché le norme del
Codice Civile in materia di obbligazioni e contratt
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